Prefeitura Municipal de

CRAVINHOS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Cravinhos, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no
uso de suas atribuicGes torna publica as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico de provas, para
preenchimento dos cargos publicos de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cédigos dos Cargos (Cdd.), o nUmero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

Jornada
de Vencimentos | Valor
Cad. Cargos Vagas | Escolaridade / Requisitos e
g & / Req Trabalho RS Inscrigdo
Semanal
N ENSINO MEDIO
AGENTE DE COMBATE AS % 40 H/S
101 ENDEMIAS 0l. COMPLETO (*) R$ 3.539,70 75,00
ENSINO SUPERIOR
102 ASSISTENTE SOCIAL 01 COMPLETO 20 H/S R$ 2.792,30 97,00
ENSINO
103 AUXILIAR DE HIDRAULICA 01 FUNDAMENTAL 40 H/S R$ 1.329,54 52,00
INCOMPLETO
[ ENSINO SUPERIOR
104 BIBLIOTECARIO C.R. COMPLETO 40H/S R$ 3.362,37 97,00
ENSINOMEDIO
105 CUIDADOR DE ESCOLA 10 COMPLETO 40H/S R$ 1.329,54 75,00
ENSINO SUPERIOR
106 DENTISTA C.R. COMPLETO 20 H/S RS$ 4.279,55 97,00
- ENSINO SUPERIOR
107 ENFERMEIRO PADRAO 01 COMPLETO 30H/S R$ 4.093,56 97,00
, . ENSINO SUPERIOR
108 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 COMPLETO 20 H/S RS$ 4.093,56 97,00
ENSINO SUPERIOR
109 FISIOTERAPEUTA 01 COMPLETO 20 H/S R$4.279,55 97,00
. ENSINO SUPERIOR
110 FONOAUDIOLOGO 01 COMPLETO 20 H/S R$ 3.760,54 97,00
ENSINO MEDIO
111 INSPETOR DE ALUNOS 10 COMPLETO 40H/S R$ 1.329,54 75,00
ENSINO
112 LEITURISTA 01 FUNDAMENTAL 40 H/S R$ 1.329,54 52,00
COMPLETO
ENSINO
113 MERENDEIRA 05 FUNDAMENTAL 40H/S R$ 1.521,16 52,00
INCOMPLETO
ENSINO SUPERIOR
114 NUTRICIONISTA 01 COMPLETO 20 H/S R$ 3.362,37 97,00
) ENSINO
115 OPERADOR DE MAQUINAS 03 FUNDAMENTAL 40 H/S R$ 1.804,39 60,00
INCOMPLETO
ENSINO
116 OPERADOEI{Sggg(I;/EEAé\AENTO DE 03 FUNDAMENTAL 40 H/S R$ 1.773,63 75,00
T COMPLETO
; ENSINO MEDIO
117 SECRETARIO DE ESCOLA 01 COMPLETO 40 H/S R$ 1.373,08 75,00




ENSINO
118 SERVENTE DE ESCOLA 04 FUNDAMENTAL 40 H/S | R$ 1.329,54 | 52,00
COMPLETO
- ENSINO
TECNICO EM TECNOLOGIA DE . .
119 b 01 MEDIO/TECNICO 40 H/S | R$ 1.590,86 | 75,00
INFORMACAO E SUPORTE COMPLETO
ENSINO SUPERIOR
120 TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 COMPLETO 20 H/S | R$3.163,02 | 97,00
ENSINO FUNDAMENTAL
121 TRATORISTA 03 COMPLETO 40 H/S | R$ 1.729,62 | 60,00

- Os vencimentos estdo com o acréscimo conforme Lei Complementar n® 130/2004, no valor de RS 371,70

- Todos os cargos acima mencionados terdo direito ao auxilio alimentacdo, através de crédito em cartdo magnético, no
valor de R$800,00 (oitocentos reais) mensalmente, conforme Lei n2 206/2011, de 15 de abril de 2011.

- Saldrio com Vantagens (Acrescidos de Lei Complementar + Adicional de Insalubridade/Periculosidade quando o cargo
requerer).

- (*) Conforme Lei Federal 11.350/06

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apds a divulgacdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverao ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.cravinhos.sp.gov.br e através do Jornal A Tribuna
Regional de Cravinhos.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril/2023 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cravinhos aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.4.1. As atribuices dos cargos constam da Lei Complementar n2 344/23 e 345/23, disponivel no site da Prefeitura.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢do das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condicdo especial para
realizacdo da prova.

Anexo IV — Recomendagdes de seguranca para prevengao e controle da disseminagdo de doengas respiratdrias

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtenc¢do de informacgdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.




2.4.

2.1

2.1.1.
2.1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicacdo
das provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e Cuidador de Escola ® Secretario de Escola
e Inspetor de Alunos e Servente de Escola
e Operador de Maquinas e Tratorista

Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario.

Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

C) estar em dia com as obrigag¢Bes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptid3o fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensodes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovag¢do quando da convocacgdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.1. As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderecgo eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br, no periodo de 29 de julho a 31 de agosto de 2023.

2.3.2. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.3.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacgao ser feita no enderego eletronico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opg¢do do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2

As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cravinhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da op¢do do cargo.

2.6.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.



2.7.
2.8.

2.9.
2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Ndo haverd devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

N3o sera concedida isengdo do valor da inscrigao.
Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera solicita-la,
por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 29/07 até o dia 31/08/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formuldrio para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo Il deste Edital

2.11.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.11.3. Na&o sera concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.11.2

2.11.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, serad considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.5. O IBAM ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacao de condi¢ao especial ao seu destino.

2.11.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo
da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a
condicdo atendida.

2.11.7. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.11.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informacgdes prestadas.

2.12.1. Quando das publicages dos resultados e divulgacdes no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario
de Inscrigdo.

2.12.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as inscricdes
nado podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opc¢do para critério de
desempate.

2.13.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.13 devera ser encaminhado ao IBAM durante o periodo
de inscri¢do (de 29/07 a 31/08/2023) por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO
PUBLICO 01/2023.

2.13.2. Na&o sera beneficiado com o critério apontado no item 2.13 o candidato que ndo encaminhar o documento
comprobatdrio da condigdo de jurado conforme Lei Federal n2 11.589/2008.

2.13.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.4. O IBAM nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do documento
mencionado no item 2.13 ao seu destino.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.15. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 29 de julho ao dia 31 de agosto de 2023 e

para inscrever-se o candidato devera:

2.15.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;




2.16.

2.15.2.
2.15.3.
2.15.4.
2.15.5.
2.15.6.
2.15.7.

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteracgdes;

Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo optando pelo cargo que deseja concorrer;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancdrio;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscri¢do que devera ser quitado até o dia 01/09/2023 respeitado o horario bancario.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

2.16.5.

2.16.6.

2.16.7.

2.16.8.

2.16.9.

2.16.10.

2.16.11.

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Cravinhos ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 01/09/2023, caso contrério, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N3o sera aceito pagamento correspondente a inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdao ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢cdo devera atentar para a confirmagdo
do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito
na conta do IBAM) a inscri¢dao ndo serd considerada valida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da

inscricao;

2.16.7.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagcdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento
das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.16.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.9.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigGes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.16.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da

equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.16.9.4. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais
no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Cravinhos ndo se
responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

2.16.12. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.16.13. O descumprimento das instrucées de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.

2.16.14. O candidato poderad realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos, tais como Telecentros e Infocentros
do Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas
as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.16.14.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.16.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG
e comprovante de residéncia.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribuna de Justiga - STJ.

Para efeito do que dispGe o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo observada a aptidao plena para o exercicio das
atribuicGes do cargo escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagcdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas na Lei
Complementar n2 331/2022, de 30 de agosto de 2022, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatdria (documento original ou cdpia autenticada)
juntamente com o ANEXO IlI.

3.4.2. Olaudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.4.3. O laudo terd validade apenas para esse Concurso e nado serd devolvido.

3.4.4. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderegado
a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE CRAVINHOS — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de
29/07 até o dia 31/08/2023), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.5. Caso necessite de condigcdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informacdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigdo.

3.4.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua nado
concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.4.5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.5.3. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo condigcdo especial a seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagdo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Cravinhos e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por
parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

A realizacdo das provas em condi¢Ges especiais, ficard condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma
gue ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢ao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a conteldo, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagdo aplicavel a
matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdao geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, serd desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicOes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacdo da relacdo de solicitacOes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia estd prevista para o dia 06/09/2023 no Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br.

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderd interpor
recurso, conforme instrucdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
como deficiéncia.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para
os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista.

5. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1.

As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duracdo de 3 (trés) horas, serdo constituidas por
questdes de multipla escolha e terdo a seguinte composicao:



5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

Cargo (s) Area do Conhecimento Nur.nero de | Peso tias
itens Questoes

Auxiliar de Hidraulica, Leiturista, Lingua Portuguesa 20 1
Merendeira, Operador de Maquinas, o
Servente de Escola e Tratorista Matematica 10 1
Agente de Combate as Endemias, Lingua Portuguesa 15 1
Cuidador de Escola, Inspetor de Alunos, Matematica 5 1
Operador de Tratamento de Esgoto
E.T.E., Secretdrio de Escola, Técnico em Conhecimentos Especificos 10 2
Tecnologia de Informacdo e Suporte
Assistentg SociaI,NBiinotecé rAio,'Dentista, Lingua Portuguesa 15 1
Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, e Conhecimentos Especificos 25 2
Terapeuta Ocupacional

O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto serd computado o peso de cada questao.

Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida
abaixo.

Cargo

Nota de corte / Critério de habilitacdo na prova objetiva

Operador de Maquina
Tratorista

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de
pontos da prova objetiva.
O 1 (primeiro) candidato com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% de
acertos na prova objetiva.

Demais Cargos

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

5.2. Oscandidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os cargos descritos na Tabela,
independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.3.

A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para o dia 24 de setembro de 2023.

5.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Cravinhos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3.2.

A confirmacgdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 15 de setembro de 2023 no Jornal A Tribuna

Regional de Cravinhos,

no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura

www.cravinhos.sp.gov.br

5.3.2.1.

5.3.2.2.

5.3.2.3.

5.3.2.4.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endere¢o eletronico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por informacées de enderego eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as
informac0es que Ihe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, pelo jornal A Tribuna Regional de
Cravinhos, e no site da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br, a publicagio do Edital de
Convocagdo para as provas.




5.4.

5.5.

5.6.

5.3.2.5. O IBAM e a Prefeitura de Cravinhos ndo se responsabilizam por publica¢Ges feitas em outros sites
ou em jornais diversos sendo as publicagGes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da
Prefeitura e Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos.

5.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

5.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contelddos constantes do Anexo Il
deste Edital.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no Jornal A Tribuna Regional
de Cravinhos, no site do Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

5.4.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do hordrio divulgado no Edital de Convocacdo para fechamento dos portdes.

5.4.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.4.2.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horério
estabelecido para fechamento dos portdes

5.4.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.4.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as opgGes de transporte publico
consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

5.4.5. O IBAM e a Comissdao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso
jd que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagGes que escapam de seu
ambito de atuacdo.

5.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizarad desisténcia do
mesmo e resultard na eliminag¢do do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscri¢do: Boleto Bancario pago.

5.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancdrio pago — ndo terd validade como documento de
identidade.

5.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 5.5.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.5.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, e
preenchimento de formulario especifico.

5.6.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

5.7.1. Apods a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio
com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga que sera distribuido pelo
IBAM.

5.9.1. Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.

5.9.2. Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3. E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

5.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica (azul ou preta) para resolugdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagBes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.11.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento viélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.12.1. O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

5.12.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.12.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

5.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

5.13.1. Na&o serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcac¢do, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

6.

6.2.

6.3.

6.4.

5.13.2. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢gdo da mesma.

5.13.3. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da

aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com

sua impressdo digital.
5.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplica¢do das provas.
5.15.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.15.1.2. O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.15.1.3. Na&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no
item 5.15.1.1

5.15.2. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como
término em sua sala de aplicagdo.

5.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante

com maioridade legal que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.16.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.16.3. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagao no tempo de duragdo de prova.

5.16.4. Exceto no caso previsto noitem 5.16, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdao
das provas.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, é recomendavel o uso de mascara.

5.18.1. O candidato que utilizar mdscara descartadvel deverd, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chdo do local de
aplicagdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

DA PROVA PRATICA

Haverd prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva

de Operador de Maquinas e Tratorista na proporgdo descrita no item 5.1.4.

A elaboragdo, aplicagdo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de

infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocagdo

a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, no Jornal A Tribuna Regional de

Cravinhos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura www.cravinhos.sp.gov.br

Ndo serdo enviados cartOes de convocag¢do ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica

devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizacdo através do edital de
convocac¢do mencionado no item anterior.
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6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribui¢Ges do cargo, apontadas no Anexo Il deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

Operador de Maquinas e Tratorista

1. obediéncia ao que dispGe o Cddigo de Transito;

2. condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;
3. utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
2. obediéncia as normas gerais de seguranca.

A pontuacgdo da prova pratica do Operador de Maquinas, obedecera a seguinte distribuicao:

a) Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 3 pontos.
b) Condugio e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 22 pontos.
C) Seguranca e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentacdo, descarregamento) — 5 pontos.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados préprios para a execucgdo das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacgdo e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Operador de Maquinas e Tratorista
habilitacdo letra C.

A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Ndo serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacgao.

A prova pratica serd aplicada APENAS na data e local constante do Edital de Convocacgao.

6.11.1. N&o havera, sob nenhuma hipdtese, reaplicagdo dos testes.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICAGCAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato corresponderd a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria das notas
obtidas nas avaliagdes que participou, sendo:

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados

e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

7.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdao de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e/ou Conhecimentos
Pedagodgicos, de Legislacdo e Especificos, quando for o caso;

c) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;
d) candidato com maior nota na prova de titulos, quando for o caso;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizacdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagdo para nomeagao.
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7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagbes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas, titulos e de classificagdo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endere¢o eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulério/tela préprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no
caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando
for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) queapresentar contestacgdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N3do havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

A anulac¢do de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao e
argumentacao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Ndo serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragGes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Cravinhos www.cravinhos.sp.gov.br e disponibilizados no site
do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e pelo Jornal “A Tribuna Regional de Cravinhos”.

A Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida sob a portaria N2 16.480, constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Cravinhos.

A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao, obedecerd rigorosamente
a ordem de classificacdo final e as condic¢des dispostas neste Edital, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacgao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Cravinhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal “A Tribuna Regional de Cravinhos” e no site oficial do Municipio de Cravinhos
www.cravinhos.sp.gov.br, a publicacdo das respectivas convocacdes. Como condicdo para a posse, o candidato
deverd apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no
ato da convocagdo, os quais deverao ser comprobatdrios do atendimento dos requisitos previstos no Item 2.6 deste
Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ndo serd fornecida informacao relativa a convocacgdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragGes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j)  forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagdo;

[)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.
9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgdo para a realizagdo
das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocac¢des, avisos e resultados até sua homologacdo serdao
publicados no Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.cravinhos.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal A Tribuna Regional de Cravinhos, e pelos sites do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.cravinhos.sp.gov.br), as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Cravinhos e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado
pelo periodo complementar de 02 (dois) anos, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Cravinhos.

A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacao, apés a homologagdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Cravinhos.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragoes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do cc, e dos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
da Prefeitura (www.cravinhos.sp.gov.br),

Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Cravinhos para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a exceg¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cravinhos, 28 de julho de 2023.

Comissdo do Concurso Publico 01/2023
Portaria N2 16.480/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (conforme legislagio em vigor)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Resumida

Profissional que atua com Saude Publica, exercendo atividades de vigilancia, prevencgao e controle de doengas, como
dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com
fatores ambientais de risco bioldgicos e ndo biolégicos - lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em
depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento, etc.

Descrigao Detalhada

Vistoriar residéncias e qualquer outros locais que configurem risco epidemiolégico, analisando condigdes domiciliares e Peri
domiciliares, seguindo especificagdes para atender as normas e procedimentos legais garantindo a salide dos moradores;
Registrar os dados técnicos verificados em formularios préprios para prestar esclareci mentos de conclusdo da visita,
atendendo exigéncias administrativas;

Desenvolver agbes educativas sobre o trabalho e sobre a importancia da participagdo da comunidade para conscientizagao
dos perigos ocasionados e a necessidade da limpeza dos locais; Executar agcdes de eliminacéo e controle de vetores, fazendo
uso de produtos quimicos determinados pelo Programa Epidemiolégico, com o objetivo de evitar a disseminagéo de vetores
e risco a populagao local; Recolher e/ou inutilizar objetos e dar destinagdo adequada de acordo com o programa que facilita
o ciclo do vetor; Dispor-se a executar a metodologia inovadora no combate ao vetor ou a doengas endémicas e participando
de treinamentos técnicos e educativos em todos os aspectos dos Programas epidemioldgicos; - Atuar sobre as doengas
endémicas de notificacdo compulsodria e outras que s&o ou venham a ser classificadas de interesse epidemiolégico, de acordo
com o 6rgdo competente; - Executar acdes em campanhas de vacinagdo animal e humana; Fazer pulverizagbes com
equipamento manual e/ou motorizado aplicando produtos quimicos conforme determinagéo da coordenagéo: Fazer marcacao
conforme atividade técnica desempenhada: boletins, ficharios de identificacéo e ele utilizagdo de produtos quimicos e todo e
qualquer relatério necessario as formas de conduta da Epidemiologia; Cumprir a estratégia de trabalho definido pelo programa
epidemioldgico, inclusive novas metodologias de atividades, aplicagédo de produtos quimicos e atividades diversas que
estejam direta ou indiretamente ligadas a epidemiologia;

Auxiliar o Servico de Vigilancia Epidemiolégica do Municipio, fazendo busca ativa, visitas domiciliares, notificagdes de
doengas compulsorias e outras atividades vinculadas ao setor;

Realizar agbes basicas de saneamento do Meio Ambiente: remogao de entulhos e lixo,

destinacéo de dejetos, limpeza de terrenos baldios, participagdo de mutirdo de limpeza;

Avaliar as condi¢des de uso da dgua em bicas e pogos;

Auxiliar na desratizacao e desinsetizagédo de casas, escolas e demais logradouros publicos; - Executar outras atividades que
Ihes forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores relacionados com a area de Zoonoses e Vigilancia Epidemioldgica:
Executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Resumida

Presta servigos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegragao dessas pessoas a sociedade.

Descrigao Detalhada

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de
mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragdo e execug¢do de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagéo, saude, higiene,
educagao, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas
a domicilios, e outros meios, a prevengao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; Participar d a elaboragdo, execugao e avaliagdo dos programas
de orientagao educacional e pedagdgico na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontre em situagdo-problema; Atuar
junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho,
relatérios de avaliagao e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagéo das creches;
Programar atividades de integragédo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal; Desenvolver servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
possibilidade de convivio para o fortaleci mento de lagos familiares e sociais; Desenvolver agdes de atengao profissional,
direcionada para a construgédo de projetos pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade dos usuarios; Elaborar e
implementar politicas que dao suporte as agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populacao usuaria dos servigcos desenvolvidos pela instituicdo; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da real idade
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social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agéo do servigo social; Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais
e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa
e extensao. - Executar tarefa pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas ele informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE HIDRAULICA

Descricdo Resumida

Compreende a forga de trabalho que se destina a operar estagdes de bombeamento, acionando seus equipamentos e
controlando seu funcionamento, para transladar substancias liquidas, semiliquidas, gasosas ou pulverizadas a seus locais
de armazena mento, tratamento, utilizagdo ou eliminagao.

Descrigao Detalhada

Operar e manter os conjuntos motor bomba dos pogos artesianos;

Efetuar manobras dos registros de entrada e saida;

Controlar o funcionamento da instalagado, lendo e interpretando as marcagdes dos indicadores e observando o desempenho
de seus componentes, para verificar as condi¢ges de pressao, nivel

e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento;

Efetuar a manutencado do equipamento, lubrificando os 6rgdos moéveis das maquinas e executando regulagens e pequenos
reparos para conserva-lo em bom estado;

Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos

equipamentos e outras ocorréncias para permitir o controle das operagoes;

Zelar pela conservagao do local de trabalho;

Informar periodicamente, o nivel do reservatorio;

Receber agente fluoretante e desinfetante preparando sua diluicdo previamente estabelecida; - Executar outras atribuicdes
afins.

BIBLIOTECARIO

Descricdo Resumida

Profissional que executa servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros, de mapotecas, de publicagdes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia. Organiza e executa servigos técnicos concernentes a area, em unidades
como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagéao e correlatos.

Descrigao Detalhada

Tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais; Disseminar informag¢des com o objetivo de facilitar o acesso a
geragdo do conhecimento; Desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas; Realizar difusdo cultural; Desenvolver
outras atividades afins. Planeja e executa a aquisi¢do de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia
e leitores, e efetuando a compra, permuta e doagao de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

Executa os servigos de catalogagao e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagbes oficiais
e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacgées e
coloca-las a disposicdo dos usuarios; organiza ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrées ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagéo da informacéo;

Compila bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para
efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; Elabora vocabulario
controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a indexagéo e controle
da terminologia especifica; orienta o usuario, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as consultas; - Organiza
o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagbes, associagdes, centros de documentagéo e outras bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informacgdes;

Supervisiona os trabalhos de encadernagéo e restauragéo de livros e demais documentos, dando orientagédo técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacdo do material bibliografico;

Difunde o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catalogos, para despertar no publico maior interesse
pela leitura.

Pode organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢gées nacionais ou internacionais, apoiando-se em conselhos
regionais, associagdes, federagdes, para divulgar o avango das técnicas biblioteconédmicas no campo da ciéncia da
informacao.

Pode especializar-se em determinado ramo da biblioteconomia.

Pode especializar-se num tipo de biblioteca, segundo a area de interesse do seu acervo, como biblioteca de direito, de
ciéncias sociais, de musica ou de filme.

Pode fazer tradugoes.

Pode dar consultoria sobre os varios servigos técnicos pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou centro de
documentagao.

Desenvolver outras atividades afins.
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CUIDADOR DE ESCOLA

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicbées
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentac&do, higiene pessoal,
educacgao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

Descrigao detalhada:

Cuidar de alunos matriculados na Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental;
Cuidar do local sob sua responsabilidade, atendendo aos interesses da municipalidade;

Prestar apoio aos alunos nas atividades académicas;
Supervisionar e assistir os alunos no que concerne ao trato e zelo, para que seja dado o devido cuidado aos
mesmos;

Estimular e contribuir para o desenvolvimento sadio da personalidade dos alunos, nos aspectos psicomotor,
linguagem, intelectual, afetivo, emocional e social, através de auxilio ao professor regente da classe/aula;

Acompanhar e auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades rotineiras, inclusive alunos com
deficiéncia severamente comprometida, cuidando para que eles tenham suas necessidades basicas
(fisiolodgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por eles somente as atividades que n&do consigam realizar de
forma autébnoma;

Exercer atividades que envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela escola ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar e saude dos alunos;

Atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser o elo de comunicacéo entre a equipe escolar e os alunos;
Ser solidario com os alunos;

Cuidar dos habitos de higiene pessoal dos alunos, como por exemplo leva-lo ao banheiro, dar banho, trocar
fraldas e escovar os dentes;

Estimular e ajudar na alimentac&o e na constituicdo de habitos alimentares dos alunos;
Auxiliar na locomocao e na recreagdo dos alunos;

Caso o aluno nao tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, auxiliar no aprendizado ao copiar a
matéria, ou ler e escrever por ele;

Acompanhar os alunos na ida e na volta de saidas externas e passeios;

Realizar mudangas de posi¢cdo para maior conforto do aluno que necessite de cuidados especiais;
Permanecer com o aluno dentro e fora da sala de aula;

Zelar pelo material do aluno dentro da instituicdo até que o responsavel venha busca-lo;

Manter relacionamento cordial e prestativo com os alunos que estejam sob sua responsabilidade ou cuidado;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento dos alunos que possam ser
observadas;

Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas dos
alunos durante a permanéncia na escola

Participar do planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares;

Participar de programas de inclusao escolar;

Apresentar Relatério sobre o acompanhamento do aluno que esteja sob seus cuidados caso seja solicitado;

Reunir-se com um representante da unidade escolar e com os demais integrantes da equipe da Secretaria
Municipal de Educagido sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagao
profissional e ética;

Prestar informagdes aos pais e professores sobre os servigos e eventuais problemas ocorridos;
Participar do planejamento e das reunides gerais da unidade escolar;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;

Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo seu superior hierarquico.

DENTISTA
Descrigdo Resumida
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Os dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogao e
prevencgdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnédstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas, podem desenvolver pesquisas na area odontolégica, desenvolvem atividades profissionais com criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, podem atuar em consultérios
particulares, instituicdes publicas ou privadas, ongs, exercem atividade de ensino e pesquisa.

Descrigao Detalhada

-Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgoes;

Identifica as afecgdes; Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

Extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgbes mais graves;
Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungéo do doente;

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substitui ou
restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario,
facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética; Trata de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou
protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva;

Faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo de
empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros; - faz pericia odonto legal, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagées;

Registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; aconselha aos
clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecéo dos dentes e gengivas;

Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;
prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou
avulsdo, ou tratar de infecgBes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentarias simples e
oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face. - Executar outras atribui¢cdes afins.

ENFERMEIRO PADRAO

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em unidades de atendimento na area da saude, escolas, creches municipais, bem
como participar da elaboragédo de programas de saude publica. Descri¢cdo Detalhada

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de saude e no atendimento aos
pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sécio - sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelece programas para atender as necessidades de saide da comunidade dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribui¢des tipicas da classe;

Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos;

Coordenar as atividades de vacinagao;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

Supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario;

Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saide, bem como colaborar
na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na
avaliacao de qualidade destes;

Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos principalmente do pessoal de enfermagem;
Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; - Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

Proceder os registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; - Executar outras atribuicbes afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas relacionadas
com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a analise de toxinas, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias e a dispositivos legais.
Descrigao Detalhada
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Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;
Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relagdo a compra de
medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Planejar e coordenar a execugéo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar a elaboragéo da Relagdo de Medicamentos padronizados pela Secretaria Municipal de

Saude, assim como suas revisdes periédicas;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribui¢cdo, dispensagdo e controle de medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude;

Avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

Realizar supervisao técnico-administrativa em Unidades da Secretaria Municipal de salde no tocante a medicamentos e sua
utilizagao;

Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacéo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmaco vigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

Executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; - Subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo receituario médico; - Executar outras atribui¢cdes afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a prestar assisténcia fisioterapica a
pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude e de educagao.

Descrigao Detalhada

Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagndsticos fisioterapicos;

Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

Proceder a reavaliagéo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo
da evolugdo do caso;

Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregdo de desvios posturais, afecgées dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparagéo e condicionamento pré e pés-parto;

Requisitar exames complementares, quando necessario;

Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento e atendimento
domiciliar;

Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

Indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica
apropriada quanto a parte fisioterapica; -linteragir com érgéos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar
auxilio técnico ou cientifico; - Executar outras atribui¢cdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Resumida

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto nao verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliagao, visando o treinamento fonético, dicgdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitagédo da fala.

Descrigao Detalhada

Elabora programas de prevencgéo a nivel de saude auditiva;

Avalia as deficiéncias de comunicagéo do paciente, tanto verbal como n&o verbal, tais como: fala,

linguagem, voz, audigéo, leitura e escrita;

Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagnéstico de limiares auditivos,
bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros;

Faz demonstracéo de técnicas de respiracdo e empostagao da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgao e
organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagao ou reabilitacdo do paciente;

Auxilia no diagnoéstico de lesbes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagéo de
aparelhos auditivos;

Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico;

Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta¢des para pais e professores;
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Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Avalia paciente em uso de sondas de traqueostomia;

Estar apto a realizagéo de teste de Blue Dye

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Resumida

Cuida da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspeciona o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; orienta alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouve
reclamagdes e analisam fatos; presta apoio as atividades académicas; controla as atividades livres dos alunos, orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacgéo, definindo limites nas atividades livres. Organiza ambiente
escolar e zela pelas dependéncias e instalagées do estabelecimento escolar.

Descrigao Detalhada

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os;

Acompanhar diretamente a entrada e saida dos alunos nas dependéncias da unidade escolar e das aulas;

Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos;

Auxiliar no controle e na utilizagdo de programas existentes nas unidades escolares como forma de anotagéo de frequéncia
dos educandos;

Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias;
Atender solicitagbes de professores e alunos;

Colaborar na organizagao de festas civicas e solenidades escolares;

Revistar apés a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu recolhimento a
secretaria;

Zelar pela prestagdo de assisténcia médica aos alunos; ministrar medicamentos, via oral, quando solicitado pelo responsavel,
através de receituario médico, observando-se a dosagem e horarios estabelecidos;

Acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas;

Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

Providenciar indicagéo sonora de inicio / término de periodos, inicio/término das aulas, inicio /término de intervalos;

Auxiliar criangas no vestuario , ajudando a trocar de roupas aquelas que necessitem para proporcionar o bem-estar das
mesmas;

Orientar criangas, ensinando a cuidar de seus objetos em local apropriado, enfatizando sua organizagao;

Repassar turma dos alunos para profissional da educagao para realizagdo de atividades diferentes e especificas de cada
faixa etaria;

Colocar criangas para repousar, arrumando-as no bergo e/ou colchonetes, em condiges de conforto para descanso;

Dar banho em bebés e criangas organizando toalhas, roupas individuais, uniformes, sapatos, banheiras e outros para manter
condi¢des adequadas de higiene, conforto e bem estar ;

Dar mamadeira para os bebés, colocando no colo na posigao correta para ndo engasgar, regurgitar e eliminar gases; trocar
fraldas, acomodando bebés em aparador para higienizagéo, conforto e saude dos mesmos;

Servir alimentagdo para criangas, acomodando-as no refeitério, auxiliando-as caso necessitem, proporcionando ambiente
agradavel e tranquilo, respeitando os horarios das institui¢cdes;

Preparar e arrumar criangas para a saida, colocando seus pertences em sacolas individuais, aguardando no setor especifico
a chegada das maes e/ou responsaveis;

Cumprir horarios estabelecidos de entrada/almogo/saida e distribuicdo de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem
executadas, para cumprimento do cronograma;

Participar de reunides colaborando com sugestdes, informagdes da rotina da instituicdo, para melhoria e aprimoramento do
método de trabalho; Comunicar sempre a diregdo e/ou superior hierarquico imediato da instituigdo, qualquer problema com
as criangas, sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico; Cumprir
rigorosamente o calendario escolar devidamente homologado pela Secretaria Municipal da Educacgao;

Zelar pela prépria aparéncia e higiene pessoal, mantendo habitos de higiene e vestuario adequados a fim de propiciar um
ambiente sadio;

Contribuir efetivamente para que a relagdo: colegas, chefias, criancas, pais e comunidade, se desenvolva num clima de
confianga, harmonia, didlogo franco e respeito mutuo, agindo com ética em todas as situagdes existentes, para manter sigilo
profissional que o cargo exige;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengao no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagao dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes;

Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio Profissional;

Executar outras atribuigbes afins.

LEITURISTA
Descricdo Resumida
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Compreende os cargos que se destinam a efetuar leitura do consumo e a entrega das contas de agua em todo municipio,
conforme designacgao, preencher relatérios diarios onde registra as ocorréncias, dentro de sua area de atuagéo, analisar o
consumo e valores de avisos, conferéncia de rol de consumo e leitura, montagem de roteiros de avisos, cadastramento e,
cancelamento de débitos em contas bancarias, retirada de leitura, além de fiscalizar o cumprimento das leis do SAAE de
Cravinhos.

Descri¢cao Detalhada

Efetuar a leitura do consumo de agua nas diversas moradias, anotando-o em impresso proprio ou registrando a informacao
em coletor de dados especificos;

Tomar nota também de ocorréncias, tais como: "imével fechado" quando de sua visita, residéncia fechada ou area de leitura
de consumo em dificil acesso, para posterior comunicagao ao responsavel pelo imoével;

Efetuar também a entrega das contas de agua nas diversas moradias onde faz a leitura; - Anotar toda irregularidade
constatada por ocasido da tomada da leitura e comunicar a chefia; - Orientar consumidores quanto a forma correta de
utilizagdo de agua.

Fiscalizar agua clandestina, danificagdo em hidrémetro, vaza mento no registro, vazamento ao pé do cavalete, caixa de
inspecédo e mudanca de cavalete; - Fiscalizar vazamento de esgotos na rede de agua;

Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos do SAAE;

Realizar diligencias ou servigos especiais de fiscalizagao;

Acompanhar obras de saneamento de agua e esgotos de conjuntos habitacionais e outros;

Expedir relatério mensal das atividades desenvolvidas;

Entregar intimagdes domiciliares; - Executar outras atribuigdes afins.

MERENDEIRA

Descricao Resumida

Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando processos diversos. Operam camara fria para armazenar e
conservar produtos, insumos e matérias-primas. Preparam alimentos para as escolas e creches municipais. Trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude preservagao ambiental.
Descrigao Detalhada

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢cdes - Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢cdes, de conformidade com o previamente definidas por seu superior hierarquico;

cardapio oferecido:

Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao
recebida;

Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢gdes adequadas de utilizacéo, a
fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas; - Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas
de procedimento previamente definidas;

Registrar a quantidade de refeicbes servidas, alimentos recebidos e quantidade utilizada em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos; - Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene
o local de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo;

Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e quando Ihe for solicitado;

Requisitar material e mantimentos quando necessarios;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos;

Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-o em perfeitas condi¢cdes
de asseio; - Executar outras atribuigbes afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo Resumida

Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem, preparagdo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educacgéo alimentar; Prestar orientagéo dietética por ocasido da alta hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Descrigao detalhada

Examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo; Procede ao planejamento e
elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas; Programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Orienta o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribui¢ao, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Atua no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando
e auxiliando sua preparacgéao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Prepara programas de
educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagcdo de coletividades sadias e enfermas, para

22



atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetua o registro das despesas e das
pessoas que receberam refeigcbes, fazendo anotagbes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da
alimentagdo; Zela pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagao sadia; Promove o conforto e a seguranca
do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participa de comissées e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos,
para garantir regularidade no servigo; Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢ao da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuigdo e horario da alimentagao
de cada enfermo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Resumida:

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico para operagéo de maquinas pesadas. Trabalha observando o
bom andamento das tarefas e o bom desempenho da maquina. Pode executar pequenos reparos. Descricdo Detalhada:
Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator
de esteira e outros veiculos pesados;

Operar retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, manjando alavancas e acionando pedais a fim
de efetuar escavagao e remogao da terra;

Auxiliar na construgao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; - Movimentar terra para construgdo
de estrada, ruas ou simplesmente limpeza de areas; - Formar aterros e compacta-los;

Efetuar remocado de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a
distancia de seguranca, evitando danos e acidentes;

Operar tratores, quando solicitado, para execugao de servico de carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas, jardins e outras atividades correlatas;

Observar e controlar os periodos de revisao e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigédo
de utilizagdo do equipamento;

Realizar anotagdes segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, das horas horimetro, servigos realizados:
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacédo e controle da Administracao;
Recolher ou embarcar em veiculo transportador, o equipamento apds sua utilizagdo, em local previamente determinado
deixando-o corretamente estacionado e fechado. - Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE ESGOTO E.T.E.

Descricdo Resumida

Coletar amostras, executar e registrar analises fisico-quimicas e bacteriolégicas do esgoto; operar e controlar as
instalagdes eletromecénicas nas estagcbes de tratamento de esgoto, segundo normas previamente estabelecidas; elaborar
planilhas, graficos e relatérios diversos.

Descrigao Detalhada

Coletar amostras para fins analiticos;

Executar e registrar as analises fisico-quimicas e bacterioldgicas para o controle de qualidade do Esgoto;

Preencher boletins diarios e mensais referentes ao consumo de reagentes quimicos e a produgéo do esgoto tratada:
Realizar, com assisténcia técnica superior, analises mais complexas e preparar reativos padronizados, solu¢des e dosagens
de reagentes quimicos;

Operar equipamentos dosadores de produtos quimicos (cilindro de cloro e outros); - Manter e executar a limpeza e a
esterilizagao dos objetos do laboratério nas estagdes:

Manter e executar a limpeza de tanques de sulfato, cal, decantadores, filtros, pogos de recalque e outros;

Operar bombas e motores;

Inocular e semear culturas bacterioldgicas;

Efetuar o controle e a operagao dos sistemas de by-pass (comportas), de gradeamento (limpeza e disposi¢do do material em
loca | especifico), de desarenacéo, de medidores de vazao e temperatura; - coletar amostras de afluente e efluente;
Controlar os reatores (limpeza e controle do processo de digestéo):

Descartar o lodo, retirando-o dos leitos de secagem e colocando-o cm local especifico para futura compostagem:

L impar os leitos de secagem:

Armazenar corretamente produtos quimicos utilizados no tratamento observando normas de seguranga:

Elaborar tabelas, graficos e relatérios diversos, relativos aos controles realizados nas atividades rotineiras;

Zelar pela conservagéao e limpeza das instalagdes internas e das areas externas das estagdes de tratamento:

Manter constante vigilancia das instalagdes, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao servigo no local de trabalho; -
Executar outras atribuigbes afins.

SECRETARIO DE ESCOLA
Descricdo Resumida

Executa trabalhos de Secretariado nas escolas municipais. Controla arquivos, emissao de certificados, controle de alunos e
aulas. Emite e controla os histéricos escolares, bem como, fazer langamentos em programa especifico das Secretarias
Municipal e Estadual de Ensino. Executam tarefas administrativas correlatas. Executam servigos de apoio nas areas de
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recursos humanos, administragéo, finangas e logistica. Atendem o publico em geral; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Descrigao Detalhada

Executar trabalhos administrativos em geral, além do de controle académico;

Controlar ponto, faltas, atrasos e substituicbes de professores e demais servidores que trabalham na escola;

Controlar a vida académica do aluno, através de lancamentos em seu historico e com programa proprio das Secretarias
Municipal e Estadual de Ensino;

Emitir e receber atestados, controla arquivos e mantém atualizado todo material da secretaria da escola;

Realizar cotagdo e compra de materiais, equipamentos e etc.;

Preencher documentos de transferéncias de alunos, remogao de professores e outros que se fizerem necessario;

Executar outras atribui¢cdes afins.

SERVENTE DE ESCOLA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de limpeza das unidades de ensino do municipio, varrendo, coletando lixo, lavando banheiros e
mantendo as salas de aulas limpas. Auxilia aos professores, visando manter a ordem nas salas e nos patios. Auxiliar na
entrega da merenda escolar, bem como, na lavagem e higienizagao dos utensilios utilizados. Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descri¢cao Detalhada

Executa servigos de varricao das unidades escolares, desde o patio até as areas externas;

Limpa e mantém asseados os banheiros;

Limpa as salas de aulas, carteiras e vidros das janelas, bem como, as lousas, visando a utilizag&o pelos professores e alunos
nos turnos/dias seguintes;

Auxilia os professores a manter a ordem nas salas de aulas sempre que solicitados;

Auxilia a ordem no patio e na saida das aulas, quando necessario;

Auxilia na entrega da merenda, bem corno, da lavagem e higienizagdo dos utensilios utilizados: - Cumprir o estabelecido no
Regimento escolar; - Executar outras atribui¢cées afins.

TECNICO EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E SUPORTE

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencgées
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgéo, criam e implementam dispositivos de
automagédo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagéo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagé&o técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos. Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos,
fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgao, criam e
implementam dispositivos de automacgao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam o local de trabalho. Podem
ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

Descrigao Detalhada

Monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dado, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede disponibilidade dos aplicativos;
Assegurar o funcionamento do hardware e do software, configurando-os de forma a prover eficiéncia para os seus usuarios;
Garantir a seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga (backup) e armazenando-as cm local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informacgdes sigilosas descartadas;

Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software: - estudar os objetivos dos programas,
analisando as especificagbes e instrugdes recebidas para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que serdo
tratados;

Esquematizar a forma e fluxo dos programas;

Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a serem
tratados;

Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilagao;

Realizar experiéncias com amostras, para testar sua validade;

Preparar manuais, instru¢des de operacao e descrigdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios;

Modificar programas, alterando seu processamento, a sua codificagao e demais

elementos, visando aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender novas exigéncias; - Executar rotinas (query's')

em banco de dados para busca de dados; - Executar outras atribuigdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Descricdo Resumida

Atendem pacientes e clientes para prevengéao, habilitagado e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia. habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos;
analisam condi¢des dos pacientes e clientes; atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, desenvolvem, ainda, programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de vida. Descrigéo
Detalhada

Avaliar habilidades motoras apresentadas pelo paciente, através de anamnese (entrevista) e aplicacéo de atividades manuais
especificas para diagndstico e prognostico;

Trabalhar a familia do paciente, entrevistando-a sobre assuntos relativos ao paciente, buscando parceria no tratamento;
Orientar a familia do paciente, trocando informagdes verbalmente e/ou demonstrativamente, para auxilio do tratamento;
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, avaliando as agdes desenvolvidas individualmente, possibilitando a
reabilitacdo e/ou habilitagdo; Planejar e conduzir programas recreativos e educacionais, supervisionando e orientando a
respeito do desenvolvimento neuropsicomotor, viabilizando a aprendizagem e prevengdo de atrasos e disturbios de
aprendizagem; - Avaliar acompanha, e reavaliar os pacientes individualmente, desenvolvendo atividades manuais,
promovendo sua independéncia nas atividades de vida diaria e de vida pratica: Planejar, atividades terapéuticas com grupos
especiais, promovendo sua independéncia nas atividades de vida diaria e vida pratica; Analisar, prescrever e adaptar as
atividades. Buscando habilitagdo e/ou reabilitacdo do paciente:

Fazer relatorios, fornecendo informagdes de melhoria do quadro do paciente, para retorno a equipe de suporte;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengao no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho. etc.; - Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional;

Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislagdes federal, estadual e municipal;

Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas,
para evitar contaminagdes e acidentes;

Manter -se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacéo de servigos; - Executar
outras atribui¢cdes afins.

TRATORISTA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico para operagéo de tratores e seus implementos. Procede a vistoria
do trator antes de dar partida, engata o implemento a ser utilizado naquele dia ou hora. Trabalha observando o bom
andamento das tarefas e o bom desempenho do trator e implemento. Pode executar pequenos reparos.

Descrigao Detalhada

Operar tratores, para execugao de servigo de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins.

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagcédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando
para arar a terra; - Operar enxada rotativa e sulcador:

Realizar o transporte de adubo e estercos:

Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugéo;

Poér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengcdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario: - Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar
os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefias: - Executar outras atribuigdes afins.

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de nivel Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa:
Compreensdo de Texto; sindbnimo e antdbnimo, pontuagdo, confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Ortografia Oficial.

Matematica:
As quatro operagbes com numeros inteiros. Resolucédo de situagbes problema.

Empregos de nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagbes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Empregos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuacgao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordéancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagio e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Empregos de nivel superior

Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordéancia verbal
e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate as endemias

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Cédigo de Etica. Trabalho em equipe; doengas: tipos, formas de prevengdo e tratamento; Maléria, Dengue, Chikungunia,
Zika, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e medidas de
controle (criadouros); Vacinagao; Animais pegonhentos.

Assistente Social

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populacao.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente

26



(ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Bibliotecario

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informagao: contexto na sociedade atual; Informagéo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢do no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento. Organizagdo e Tratamento da Informagéo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacéo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrbes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de
Informagéo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo; Documentos eletrénicos: produgao,
armazenamento, conservagao e disseminagao. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informacao; redes de
informacéo eletrénicas e néo eletrbnicas; servigcos de provisdo e acesso; comércio eletronico; Servigco de Informacdo em
unidades especializadas de informagao; processo de referéncia; interagdo usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia;
as fungdes do bibliotecario de referéncia; educagéo de usuarios; Informagao especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragao,
comunicagao e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagao:
tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 30 Gestdo de Sistemas de Informagdo: Administragdo: conceitos e fungdes;
Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestao de recursos informacionais: organizagdo dos suportes
de informacéo; organizagao, preservagao, controle e seguranga do ambiente da unidade de informacéao; Gestao de servigcos
informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigcos de informagéo; informatizagdo em unidades
de informacéo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacao.
Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informagao: plano
de marketing. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Cuidador de Escola

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes posteriores. Nogdes
de Primeiros Socorros. Nogdes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar; Conhecimentos sobre Brinquedos e
brincadeiras; conhecimentos sobre condigdes de uso de equipamentos, materiais de consumo e materiais pedagdgicos,
aplicaveis na realizagdo das atividades escolares. Conhecer os cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene
pessoal, educagao, cultura, recreagéo e lazer, voltados para o desenvolvimento das atividades escolares. Conhecimento
sobre cuidados, operacionalizagao e cumprimento do horario de repouso das criangas.

MEC — Publicagdes disponiveis em: http://portal. mec.gov.br

Dentista

Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca; AIDS: consequéncias
na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios; Oclusdo; Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (topico e sistémico;
Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesbes endodénticas; Métodos de
desinfecgao e esterilizacdo; Nogbes de biosseguranga em odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Cdédigo de ética

- Guia de recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-
DF, 1° edicao, 2009.

- Caderno de atencgédo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edi¢éo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢ao.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edigao.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, LuisCandido Pinto da
Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencéo na clinica odontoldgica — Promogao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,1997.

- Inlay e Onlay - Metélica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edicéo.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edi¢éo.

- Controle de infecgdes e a pratica odontologica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude, Brasilia —
DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragbes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol. 12, artes
médicas.
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- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora Santos, 2007.
- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencéo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2° edigao,
CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara Koogan,
2013.

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edicéo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Enfermeiro Padrao

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populacao.

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagao e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reprodugéo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos
e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias
e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizacado, indicacdes. Leis do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e
armazenamento, validade, dose e via de administragéo).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Farmacéutico Bioquimico

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populacao.

Elaboragdo, desenvolvimento e implementagao de atividades de promogao do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos
e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizagdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selegdo —
Programacao — Aquisi¢do — Distribui¢do e Dispensagéo); Logistica Gerenciamento e organizagao de farmacia; almoxarifado;
avaliagcdo da area fisica e condigdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos;
padronizacgéo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos;
farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de
medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagao sanitaria e farmacéutica; Administracéo
e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagao e controle.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populacao.

Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperacao de luxagdes, pés fraturas, prevengao de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro
clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de
programas de tratamento, conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses
a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de
idade. Conhecimento de conceitos basicos de promog¢éo de saude como puericultura e prevengdo de doencas. Cédigo de
Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Fonoaudidlogo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populacao.

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem; Fisiologia da Fonacgdo: processo de aquisi¢do, percepgéo e produgao dos sons
da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengéo
fonoaudiolégica nos disturbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas
preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).
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Inspetor de Alunos

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229).

BRASIL. Lei Federal n° 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Primeiros Socorros nas escolas, conteudo disponivel em:
https://lwww5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O_AMBIENTE_ES
COLAR.pdf

Obs.: Na legislagéo indicada, os candidatos devem observar todas as altera¢des ocorridas.

Nutricionista

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutrigdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades Caléricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condiges Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para
Selegdo e Aquisigdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

Operador de Tratamento de Esgoto E.T.E.

Nogbes basicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de agua, sistemas de esgoto e residuos gerados no
tratamento de agua e esgoto (Adensamento e Desidratacdo de lodo de ETA/ETE). Conhecimento dos produtos utilizados
para tratamento de agua. Preparo de solugdes. Nogdes de medidas de volume, peso e vazdo. Tipos de mananciais e formas
de captagdo de agua para abastecimento publico. Nogbes a respeito do tratamento de agua para consumo humano e
tratamento de esgoto doméstico. Analises de rotina em Estacdes de Tratamento de Agua — ETA, tais como: pH, turbidez,
cloro e cor. Ensaios de coagulagdo/floculagdo e interpretagao de resultados. Processos de tratamento de agua empregados
em uma ETA: coagulagao, floculagao, decantagao, filtragao, desinfec¢ao e fluoretagdo. Técnicas de amostragem de agua e
esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos domésticos: sélidos, demanda quimica de oxigénio (DQO),
demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos
domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizagdo. Padrbées de
lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolugcdo CONAMA n° 430/2011). Impactos do langamento de esgoto sem
tratamento nos cursos de agua. No¢des de educagao sanitaria. Doencas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e instrumentos
de laboratério de analise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugbes quimicas. Gestao de residuos sélidos
industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de
disposigao final de residuos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Secretario de Escola

Redacéo oficial: atas, oficio, circular, atestado, declaracéo, relatério e suas caracteristicas. Nogdes de arquivo: conceito, tipos
de arquivo, acessorios para arquivamento. Nogdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. ECA, Lein.°
8.069, de 13/07/1990

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Técnico em Tecnologia de Informagao e Suporte

Sistemas Operacionais Windows e LINUX; Instalagao e configuracdo de hardwares, softwares e periféricos; Manutencéo de
equipamentos; Conceitos de Banco de Dados (instalagdo e configuragédo), Conceito de Servidores de Aplicagido; Tecnologia
Internet/Mobile; Conceitos de arquitetura e topologia de rede; Nogbes de virtualizagdo; Conceitos de armazenamento de
informagdes (backup/restore); Conceitos de seguranca fisica de ambiente e de dados.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

Terapeuta Ocupacional

Historico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salde mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da
ocupacédo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliagéo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
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reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de
tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS

ATENCAS): OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiencia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Maltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

()Sim ( )Ngo

Descreva a condigéo especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: [ /2023
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ANEXO IV — RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREV’ENQAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE
DOENCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas por todas as pessoas envolvidas na realizagéo
do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos, acompanhantes das lactantes,
bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo
e proliferagdo de Doengas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos as seguintes
acdes:
a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da
lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao manter um espagamento minimo, durante o tempo em que
permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-
se, assim, a aglomeracéo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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